[image: image1.jpg]-

MyHunHMnanbHbIA OpraH yIpaBlieHus 00pa3oBaHUEM
Ynpasnenue oopazosanueM 'O Kpacuoydumck CepasioBckoi o0mactu

MyHuiunaibHoe OI0KETHOE 00111e00pa3oBaTeIbHOE yqpex{,ueHHe
«Cpennsis mxona Ne 2 ¢ yrimyOIeHHBIM U3yUEeHUEM OTIETBHBIX IIPEIMETOBY

Paccmorpena u VYTBepxnaro:
IPUHSTA HA 3aCEaHUHU Hupegrop MBOYVY CIII 2
IeJaroruyeckoro cosera Urnuua T. B.

[Tpotoxon Ne 1 ka3 Ne 47/5

or 31asrycra 2016T. "

PABOYAS YUEBHAS ITPOT
BapuaTtuBHBIN KypC: Moti BEIOOp - MOE TpodeccuoHambHOe Oy IyIIee
Kiacc: 8-9 xiacc
['O Kpacnoydumck

2016



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Программа курса для 9 класса «Мой выбор – мое профессиональное будущее» составлена на основе учебно –методического пособия Г.В. Резапкиной «Психология и выбор профессии», 2011г.
Основной целью курса является формирование у учащихся личностной готовности к первичному профессиональному самоопределению,   а также к выбору вида и уровня образования после окончания основной школы, готовности к осознанному социальному и профессиональному самоопределению.
 Программа составлена с учетом возрастных и психофизических особенностей развития учащихся, уровня их знаний, умений. Материал программы расположен по принципу усложнения и увеличения объема сведений. Последовательное изучение тем обеспечивает возможность систематизировано формировать и совершенствовать у детей с нарушениями интеллекта необходимые навыки ориентировки в окружающем мире профессий. Специальные коррекционные приемы  направлены на практическую подготовку детей к самостоятельной жизни и труду, на формирование у них знаний и умений, способствующих социальной адаптации, на повышение уровня общего развития учащихся.
Задачи:
· помочь учащимся раскрыть психологические особенности своей личности;

· подготовить школьников к осознанному выбору профиля обучения в старшей школе и в перспективе – будущей профессии;

· расширить знания учащихся о мире профессий, познакомив их с классификацией, типами и подтипами профессий, возможностями подготовки к ним, дать представление о профпригодности и компенсации способностей;

· обучить учащихся выявлению соответствия требований выбранной профессии их способностям и возможностям;

· сформировать у школьников качества творческой, активной и легко адаптирующейся личности, способной реализовать себя в будущей профессии в современных социально-экономических условиях;

· обучить планированию профессиональной карьеры. .

Формы организации учебного процесса: 
фронтальные, групповые, парные, индивидуальные. В программе использованы различные типы уроков. В них входит профессиональная диагностика с использованием   методик  деловых и ролевых игр, проблемно-поисковых задач, исследовательской и проектной деятельности, контрольные задания. В процессе обучения используется различный дидактический материал: презентации по темам курса, плакаты, схемы, видеоматериалы.

Рабочая программа рассчитана  на 35 учебных  часов в 8 классе  и 34 учебных  часа в 9 классе, по  1 часу  в неделю в каждом классе. Для оценки результативности программы предусмотрено проведение стартовой, рубежной и итоговой работы.

СОДЕРЖАНИЕ КУРСА 8 класс
1. Вводное занятие (1 ч.)
Цели      и      задачи      курса.      Содержание,      специфика      занятий      по   психологическим основам выбора профессий.

2. Внутренний мир человека и возможности его познания(1 час.) 

Понятие
личности.
Уникальность
личности
каждого человека. Многообразие личностных особенностей. Общее представление о психологии как науке, изучающей внутренний психологический мир человека. Методы изучения личности. Практикум: Составление «дерева» психологических качеств личности. 
3. Многообразие мира профессий (1 ч.)
Труд в жизни человека и общества.

Разнообразие профессий. Развитие личности и профессиональное самоопределение.

Профессиональная
деятельность
как
способ
самореализации
и самоутверждения личности.

Практикум: Составление словаря профессий.

4. Представление о себе и проблема выбора профессии (1 ч.)
«Образ «Я» как система представлений о себе. Структура «образа «Я» (знание о себе, оценка себя, умение управлять собой).

5.Диагностические процедуры. Методика «Кто я?»

Развивающие процедуры. Методика «Произвольное самоописание» (с учетом модификации «я» в глазах другого); методика самооценки (соотношение «реального» и «идеального» «я»).

6.  Секреты» выбора профессии («хочу» - «могу» - «надо»)(1 ч.) «Хочу»
-
склонности,
желания,
интересы
личности;
«могу»
- человеческие возможности (физиологические и психологические ресурсы личности); «надо» - потребности рынка труда в кадрах. Типичные ошибки при выборе профессии.

Общее понятие о профессии, специальности, должности. 7.Личный профессиональный план(1 ч.)

Практикум. Ответы на вопросы: какие три специальности относятся к одной профессии? К какой профессии относятся следующие специальности: хирург, стоматолог, терапевт, невропатолог? Распределение профессий, специальностей, должностей по соответствующим группам (предлагается перечень профессий).

8. Склонности и интересы в профессиональном выборе (1 ч.) Потребности и мотивы как условие активности личности. Виды мотивов. Индивидуальные интересы.

Профессиональные намерения.

9.Диагностические
процедуры.(1 ч.)
Карта интересов;
опросник  профессиональной готовности.

Развивающие процедуры. Актуализация профессиональных интересов путем группового обсуждения соответствующей профессиональной сферы.

10.
Возможности
личности
в
профессиональной деятельности («могу»)(1ч.)
Понятие
профпригодности.
Профессионально
важные
качества. Активная роль личности при выборе профессии.

Диагностические процедуры. Методика самооценки индивидуальных особенностей.

Практическая работа. Знакомство с описаниями профессий. 
11. Социальны проблемы труда («надо») (1 ч.)
Разделение труда (1 ч.).

Общественное разделение труда. Территориальное разделение труда. Формы разделение труда на предприятии. Социальные перемещения. Содержание и характер трудовых функций.

Профессионализация. Специализация. Квалификация.

Содержание и характер труда. Процесс и условия труда (1 ч.).

Цель труда и его результаты. Умственный и физический труд. Характер труда. Культура труда.

Современные требования к труду. Предметы и средства труда. Условия труда.

Практическая
работа.
Определить,
в
деятельности
каких профессионалов     преобладает     труд
сложный,     простой,
умственный, физический (предлагается перечень профессий).

12. Рейтинг профессий. Игровая дискуссия «Кто нужен нашему городу?».

Практическая работа. Письменная работа на тему «Труд в современном обществе» с последующим обсуждением.

13. Анализ профессий (1 ч)
  Основные признаки профессиональной деятельности (1 ч.). Предмет труда. Цели труда. Средства труда. Проблемность трудовых ситуаций. Коллективность процесса труда. Ответственность в труде. Условия труда.

Формула профессии. Понятие о профессиограмме.   
14.Классификация профессий (1 ч).

Способы классификации профессий.

Профессии типа «человек-человек», «человек - техника», «человек-природа», «человек-знаковая система», «человек-художественный образ». Характеристика
профессий
по
общим признакам
профессиональной деятельности.

Практическая
работа.
Конкурс
«Угадай
профессию». Составление формул профессий.

 15. Здоровье и выбор профессии(1 ч.)
Учет
состояния
здоровья
при
выборе
профессии.
Понятие «неблагоприятные
производственные     факторы».     Типы
профессий
по медицинским противопоказаниям. Укрепление здоровья в соответствии с требованиями профессии. Работоспособность. Роль активного отдыха в зависимости от условий и режима работы.

Практическая работа. Работа с «Анкетой здоровья» и нормативными документами по охране труда.

16. Свойства нервной системы в профессиональной деятельности (1 ч.)
Общее представление о нервной системе и ее свойствах (сила, подвижность, уравновешенность).

Ограничения
при
выборе
некоторых
профессий,
обусловленные свойствами нервной системы. Возможность компенсации свойств нервной системы за счет выработки индивидуального стиля деятельности.

17. Свойства нервной системы Диагностические процедуры. Теппинг-тест; проба Ланчиса.

18. Темперамент в профессиональном становлении личности (2 ч.) Общее представление о темпераменте и его типах. Психологическая характеристика основных типов темперамента, особенности их проявления в учебной и профессиональной деятельности.

Психологические состояния (монотонность, утомление, психическая направленность в ситуациях аварийности и риска) в трудовом процессе.

19. Темперамент. Диагностические процедуры. (1ч.)

 Опросник Айзенка.

Развивающие
процедуры.
Сюжетно-ролевая
игра
«Проявление темперамента в профессиональных ситуациях».

Практическая
работа.
Анализ
особенностей
поведения
людей, имеющих разные типы темперамента, в конкретных ситуациях.

20. Эмоциональные состояния личности(1 ч.)
Функции эмоций и чувств в профессиональной деятельности. Основные формы эмоциональных переживаний (настроения, аффекты, фрустрация, стрессовые состояния).

Диагностические
процедуры.
Опросник
«Беспокойство-тревога», методика «Незаконченные предложения».

 Развивающие процедуры. Ознакомление с простейшими приемами психической саморегуляции.

21. Волевые качества личности(1ч.)
Специфика
волевого
поведения
в
отличие
от импульсивного
и зависимого. Условия развития воли.

Роль воли в процессе принятия профессиональных решений.

Диагностические процедуры. Опросник «Какая у меня воля?»

Практическая работа. Выполнение упражнений по воспитанию воли.

22. Интеллектуальные способности и успешность профессионального труда.(1ч.)

 Психологическая характеристика ригидности (гибкости) интеллектуальной деятельности.

Познавательные «барьеры» в различных типах профессий, возможности их преодоления. Способность к ломке шаблонных связей как условие оригинальности интеллектуальной деятельности.

Диагностические процедуры. Методика «Решение серии арифметических задач», работа с текстом, имеющим противоречия.

Развивающие процедуры. Решение задачи «9 точек», методика «Разрыв привычных связей».

23. Секреты памяти. (1ч.)

Общее представление о памяти. Основные процессы памяти (запоминание, сохранение, забывание, узнавание и воспроизведение). Виды памяти и их роль в различных видах профессиональной деятельности. Условия развития памяти.

Диагностические процедуры. Методики «Воспроизведение рядов цифр»; «Ассоциативное воспроизведение содержания понятий».

Развивающие
процедуры.
Сравнительный
анализ эффективности механического и смыслового запоминания; психотехнические игры «Бег ассоциаций», «Домино».

24. Внимание.(1ч.)

Общее представление о внимании (объем, устойчивость, распределение, избирательность). Наблюдательность как профессионально важное качество. Условия развития внимания.

Диагностические процедуры. Методики «Перепутанные линии», «Отыскание чисел», «Корректурная проба».

Развивающие
процедуры.
Психотехнические
игры
«Муха»,
«Хромая обезьяна».

25. Мышление.(1ч.)

Способность оперировать пространственными представлениями   Роль образов в процессе переработки информации. Значение способности строить в уме пространственные представления и оперировать ими для решения определенных профессиональных задач.

Диагностические процедуры. Методика «Сложение фигур».

Развивающие процедуры. Выполнение задания «Магическая фигура», методика «Кубики».

26. Индивидуальные стили кодирования информации.(1ч.)

Соотношение трех основных форм кодирования информации: словесной, образной и чувственно-сенсорной. Роль образного и чувственно-сенсорного опыта в стимулировании творческой профессиональной активности. Диагностические процедуры. Методика «Пиктограмма».

Развивающие процедуры. Психотехнические игры «Метафоры», «Живые скульптуры», «На что похоже?», «Немой художник», «Перевоплощение».
27. Индивидуальные стили переработки информации.(1ч.)

Индивидуальные
различия
в
способах
восприятия
и понимания происходящего.

Диагностические
процедуры.
Методики
«Свободная сортировка», «Включение фигуры».

28. Успех в жизни. Что значит быть успешным? (1ч.)

29. Неисчерпаемость человеческих ресурсов. (1ч.)

Творческое отношение к собственной жизни. Психологические механизмы компенсации. Целеустремленность в преодолении жизненных сложностей при устройстве своей профессиональной судьбы. Программа и средства самовоспитания.

Развивающие
процедуры.
Деловая
игра
«Организация совместного предприятия с представителями внеземной цивилизации».

Практическая
работа.
Составление
индивидуальной программы самовоспитания.

30. Человек среди людей.(1ч.)

Личность и межличностное отношение в группах. Лидерство. Совместная деятельность в трудовом коллективе. Психологическая совместимость людей. Принятие групповых решений.

Виды общения. Конфликты, пути разрешения конфликтных ситуаций. Диагностические
процедуры.
Опросники
«Потребность
в
общении», «Диагностика межличностных отношений», «Эмпатия».

Развивающие процедуры. Элементы социально-психологического тренинга (умение
вести
диалог,
поведение
в
конфликтных ситуациях). Психотехническая игра «Угадай человека».

31. Современный рынок труда и его требования к профессионалу. (1ч.) 

Разнообразные виды предприятий и форм собственности. Акционерные общества, концерны, хозяйственные ассоциации, объединения. Кооперация, аренда, индивидуальная трудовая деятельность.

Новый тип организации людей в производственной деятельности в условиях рыночной экономики. Самоокупаемость. Самофинансирование.

Рынок, его функции и структура. Спрос и предложение, методы их регулирования. Внутренний и внешний рынок. Конкуренция. Коньюктура рынка.
Формирование
рыночной
инфраструктуры.
Развитие предпринимательства.

Кадровое
планирование.
Банки
данных
о
рабочей силе
(спрос
и предложение). Прогнозирование состояния рынков рабочей силы.

Занятость населения. Безработица.

Перспективы изменения мира профессий в связи с НТР. Развивающие процедуры. Деловая игра «Малое предприятие».

Практическая работа. Определение изменений состава профессий на одном из предприятий за последний пять лет.

32-33. Пути получения профессии.(2ч.)

Система
профессионально-технического
образования.
Типы профессиональных училищ, условия приема и обучения в них. Подготовка рабочих на производстве.

Средние специальные учебные заведения, их типы, условия приема и обучения.

Типы высших учебных заведений, условия приема и обучения студентов. Возможности квалификационного роста.

Практическая работа. Письменная работа «Мой путь в профессию».
34-35. Моя профессиональная карьера.(2ч.)

Понятие о профессиональной карьере. Критерии профессиональной компетентности.

Индивидуальный
профессиональный
план
как
средство реализации программы личностного и профессионального роста человека. Профессиональное прогнозирование и самоопределение.

Развивающие процедуры. Деловые игры «Биржа труда» (защита профессии), «Профконсультация».

Практическая работа. Анализ личного профессионального плана.

ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ

8 класс
	№ п\п
	Раздел, тема
	Кол-во часов

	1.
	Вводное занятие
	1

	2
	Внутренний мир человека и возможности его познания
	1

	3
	Многообразие мира профессий
	1

	4
	Представление о себе и проблема выбора профессии
	1

	5
	Диагностические процедуры
	1

	6
	Секреты выбора профессии(хочу-могу-надо)
	1

	7
	Личный профессиональный план
	1

	8
	Склонности и интересы в профессиональном выборе
	1

	9
	Диагностические процедуры
	1

	10
	Возможности личности в профессиональной деятельности
	1

	11
	Социальные проблемы труда
	1

	12
	Рейтинг профессий.
	1

	13
	Анализ профессий
	1

	14
	Классификация профессий
	1

	15
	Здоровье и выбор профессии
	1

	16
	Свойства нервной системы в профессиональной деятельности
	1

	17
	Свойства нервной системы. Диагностические процедуры.
	1

	18
	Темперамент в профессиональном становлении личности
	1

	19
	Темперамент. Диагностические процедуры.
	1

	20
	Эмоциональные состояния личности.
	1

	21
	Волевые качества  личности
	1

	22
	Интеллектуальные способности и успешность профессионального труда
	1

	23
	Секреты памяти.
	1

	24
	Внимание
	1

	25
	Мышление
	1

	26
	Индивидуальные стили кодирования информации
	1

	27
	Индивидуальные стили переработки информации
	1

	28
	Успех в жизни. Что значит быть успешным?
	1

	29
	Неисчерпаемость человеческих ресурсов.
	1

	30
	Человек среди людей.
	1

	31
	Современный рынок труда и его требования к профессионалу.
	1

	32-33
	Пути получения профессии.
	2

	34-35
	Моя профессиональная карьера
	2


Содержание курса 9 класс
1. Что я знаю о своих возможностях (8 часов)
Раскрытие значения самоуважения, чувства собственного достоинства. Выявление уровня самооценки. Формирования уверенности в себе.

Нервная система человека. Типы нервной системы и их различия. Темперамент. Типы темперамента. Анализ различных типов нервной системы и темперамента.

Характер. Виды черт характера. Анализ различных черт характера.

Роль чувств и эмоций в жизни человека. Агрессивное поведение. Уровень эмоциональности человека и профессия.

Виды стресса. Тревожность. Определение уровня тревожности.

Понятие «мышление». Типы мышления. Формы логического мышления.

Память. Процессы памяти: запоминание, сохранение, воспроизведение. Виды памяти. Приёмы запоминания. Внимание. Качества внимания. Виды внимания.

Обобщение изученного теоретического материала. Составление психологического портрета

2. Способности и профессиональная пригодность (8 часов)
Способности. Виды способностей: общие и специальные. Разновидности специальных способностей. Условия развития специальных способностей.

Особенности интеллектуальной сферы.

Конфликт. Виды конфликтов. Способы разрешения конфликтов. Профессионально важные качества руководителя. Определения уровня развития волевых качеств. Программа самоконтроля.

Общение. Способность различных людей к общению. Деловое общение. Основные признаки делового общения.

Профессии офисного типа. Атрибуты профессий офисного типа. Определение способностей к профессиям офисного типа.

Функциональная ассиметрия головного мозга. Влияние доминирующего типа полушария на развитие способностей. Определение ведущего полушария.

Обобщение изученного теоретического материала. Степень сформированности способностей.

3. Что я знаю о профессиях (8 часов)
Этапы профессионального самоопределения. Профессия. Специальность. Специализация. Квалификация.

Анализ различий между понятиями «профессия», «специальность», «специализация», «квалификация».

Характеристика труда: характер процесс и условия труда различных профессий.

Классификация профессий. Цели труда. Орудия труда. Классификация профессий по Е.А. Климову. Формула профессии. Работа с таблицей Е.А. Климова. Профессиограмма.

Типы профессий. Ведущий предмет труда каждого типа профессии. Выявление профессиональных предпочтений учащихся.

Требования к здоровью человека. Медицинские противопоказания. Уровень психо -эмоционального состояния учащихся. Способы саморегуляции.

Презентации, видеоролики о факультетах и учебных заведениях.

Встреча с представителями средне – специальных и высших учебных заведений Белгородской области

4. Планирование профессиональной карьеры (9 часов)
Понятия «склонности», «интересы». Выявление собственных интересов и склонностей в профессионой сфере деятельности.

Анализ учащимися собственных склонностей, интересов и мотивов, влияющих на профессиональный выбор.

Понятие «специальные способности», «профессиональная пригодность», «компенсация способностей». Виды профессиональной пригодности, их сущность. Анализ учащимися собственных возможностей, влияющих на профессиональный выбор.

Понятия «рынок труда», «работодатель», «работник», «социальный заказ». Потребности рынка труда в кадрах («надо»). Компоненты и субъекты рынка труда. Анализ рынка труда Белгородской области. Выявление наиболее востребованных профессий.

Взаимосвязь содержания «хочу» - «могу» - «надо» и их роль в оптимальном выборе профессии. Необходимость соответствия своих желаний («хочу») со своими способностями и возможностями («могу») и требованиями рынка труда («надо»).

Мотивационные факторы выбора профессии. Ошибки при выборе профессии. Рекомендации по выбору профессии.

Самопрезентация. Резюме и собеседование.

Средне специальное образование. Высшее образование. Особенности современной системы высшего образования.

Понятие «карьера». Виды карьеры: «вертикальная карьера», «горизонтальная карьера». Построение и обоснование учащимися вариантов будущей карьеры. Должность. Внутренняя и внешняя оценка карьеры. Необходимость постоянного самообразования и профессионального совершенствования. Цели собственной будущей карьеры. Планирование самообразования, необходимого для успешного профессионального роста.

Обобщение изученного теоретического материала. Построение нового варианта личного профессионального плана. Сравнительный анализ варианта ЛПП, составленный в начале курса и нового варианта.

ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ
 9класс
	№ п/п
	Наименование раздела и тем
	Часы учебного времени

	
	1. Что я знаю о своих возможностях (8 часов)
	8

	1
	Самооценка и уровень притязаний. Стартовая работа.
	1

	2
	Темперамент и профессия Определение темперамента.
	1

	3
	Чувства и эмоции. 
	1

	4
	Что такое стресс
	1

	5
	  Определение типа мышления.
	1

	6
	Внимание и память.
	1

	7
	Уровень внутренней свободы.
	1

	8
	Что я знаю о своих возможностях Обобщающий урок.
	1

	
	2.Способности и профессиональная пригодность
	8

	9
	Способности общие и специальные. Способности к практическим видам деятельности
	1

	10
	Способности к интеллектуальным видам деятельности.
	1

	11
	Способности к профессиям социального типа.
	1

	12
	Способности к офисным видам деятельности.
	1

	13
	Способности к предпринимательской деятельности.
	1

	14
	Эстетические способности.
	1

	15
	Уровни профессиональной пригодности
	1

	16
	Способности и профессиональная пригодность. Обобщающий урок.
	1

	
	3. Что я знаю о мире профессиий  
	8

	17
	Классификация профессий. Признаки профессии. Тестирование по теме: «Профплан»
	1

	18
	Определение типа будущей профессии
	1

	19
	Профессии, специальность, должность. Формула профессии.
	1

	20
	Интересы и склонности в выборе профессии
	1

	21
	Определение профессионального типа личности
	1

	22
	Профессионально важные качества
	1

	23
	Профессия и здоровье.
	1

	24
	Что я знаю о мире профессий. Обобщающий урок
	1

	
	4.Планирование профессиональной карьеры  
	9

	25
	Мотивы и потребности.
	1

	26
	Ошибки в выборе профессии.
	1

	27
	Современный рынок труда.
	1

	28
	Пути получения профессии.
	1

	29-30
	Навыки самопрезентации. Резюме и собеседование.
	2

	31
	Стратегия выбора профессии . 
	1

	32
	  Построение профессионального плана Обобщающий урок.
	1

	33-34
	  «Моя будущая профессия» урок-конференция
	2


Требования к уровню подготовки обучающихся.
В результате выполнения данной программы учащиеся должны знать сущность и содержание следующих понятий:

· психологические особенности личности;

· самоопределение;

· профессиональные интересы и склонности, способности;

· классификация, типы и подтипы профессий;

· профессиограмма;

· профессиональная пригодность;

· проектирование профессионального жизненного пути;

· карьера, виды карьеры;

· личный профессиональный план;

· общение;

· самооценка;

· профпригодность;

· компенсация способностей;

· рынок труда.

На основе полученных знаний учащиеся должны уметь:

· раскрывать психологические особенности своей личности;

· выявлять свои способности и профессиональные интересы;

· определять соответствие выбранной профессии своим способностям, личностным особенностям и запросам рынка труда;

· работать с профессиограммами;

· ориентироваться в типах и подтипах профессий;

· составлять личный профессиональный план;

· проектировать свою профессиональную карьеру.

ЛИТЕРАТУРА
1. Грецов А.Г. Выбираем профессию. Советы практического психолога. – Сб.: Питер, 2006.-

2. Методика преподавания курса «Твоя профессиональная карьера»/ под ред. С.Н. Чистяковой. – М., 1997.

3. Психология популярных профессий/род ред. Л.А.Головей. СПб.:Речь, 2003.

4. Резапкина Г.В. Психология и выбор профессии: программа предпрофильной подготовки.Учебно-методическое пособие для психологов и педагогов.- М.: Генезис, 2011.-208с.

5. Резапкина Г.В. Психология и выбор профессии: программа предпрофильной подготовки. Учебно-методическое пособие для психологов и педагогов.- М.: Генезис, 2011.-208с.

6. Резапкина Г.В. Отбор в профильные классы. .- М.: Генезис, 2005.-124с.

7. Шевченко М.Ф. Тренинг «Профориентация для старшеклассников». – СПб.: Речь, 2007. – 168 с.

8. Элективный курс «Человек и профессия». – М.: Глобус, 2007.
9. Резапкина Г.В. Психология и выбор профессии: программа предпрофильной подготовки.Учебно-методическое пособие для психологов и педагогов.- М.: Генезис, 2011.-208с.
10. Элективный курс «Человек и профессия». – М.: Глобус, 2007.
11. Шевченко М.Ф. Тренинг «Профориентация для старшеклассников». – СПб.: Речь, 2007. – 168 с.
12. Методика преподавания курса «Твоя профессиональная карьера»/ под ред. С.Н. Чистяковой. – М., 1997. 

13. Резапкина Г.В. Отбор в профильные классы. .- М.: Генезис, 2005.-124с.
14. Грецов А.Г. Выбираем профессию. Советы практического психолога. – Сб.: Питер, 2006.- 214с.
15. Психология популярных профессий/род ред. Л.А.Головей. СПб.:Речь, 2003.
16. Пономаренко Л.П., Белоусова Р.В. Психология для старшеклассников 10-11 кл.-М.: Владос, 2001. – 276с.
17. Рогов Е.И. Выбор профессии: Становление профессионала.-М.: Изд-во ВЛАДОС-ПРЕСС, 2003.-336с.

Средства обучения.

- Компьютер, проектор
- Электронные презентации, электронный учебник «Психология и выбор профессии»

- Учебные плакаты, таблицы

- Карточки - задания
