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Положение 
о кодексе этики и служебного 

поведения работников 
 

I. Общиеположения 
1.1. НастоящееПоложениеразработанонаоснованииКонституцииРоссийскойФедерации,

Федеральных законов от 25 декабря 2008 г.   "О противодействии коррупции",от29 декабря 
2012 г.№ 273-ФЗ"Об образовании в Российской Федерации", других федеральныхзаконов, 
содержащих ограничения, запреты и обязательства для педагогических работников,Указа 
Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г.№ 885"Об утверждении 
общихпринципов служебного поведения государственных служащих",иных нормативных 
правовыхактов Российской Федерации,Рекомендации ЮНЕСКО "О положении учителей" 
(принятой05.10.1966г.Специальноймежправительственнойконференциейповопросуостатусеучи
телей),ДекларациипрофессиональнойэтикиВсемирнойорганизацииучителейипреподавателей(пр
инятойнатретьеммеждународномконгрессеВсемирнойорганизацииучителейи преподавателей 
от25-29 июля 2001г,УставаМАОУСШ2. 

1.2. Настоящее Положение дополняет правила, установленные законодательством РФ 
обобразовании. 

1.3. Положение представляет собой свод общих принципов профессиональной этики 
иосновных правил поведения при осуществлении педагогической деятельности, основанных 
нанравственныхкритерияхитрадицияхсоветскойироссийскойшколы,атакженамеждународныхст
андартахиправилахпедагогическойдеятельности,которымнадлежитруководствоватьсявсемпедаг
огическимработникам,независимоотзанимаемойимидолжности и который является 
профессионально-нравственным руководством, обращенным 
ксознаниюисовестикаждогопедагогическогоработникаМАОУСШ2(далее-
учреждения).Этоинструмент,призванныйпомочьпедагогическимработникамответитьнавопросы,
связанные с профессиональным поведением и проблемами, возникающими между 
участникамиотношенийвсфереобразования. 

1.4. НастоящееПоложениеслужитцелям: 
повышениядовериягражданк учреждению; 
установления и обобщения нравственно-этических норм деятельности 

педагогическихработниковиихпрофессиональногоповедениядлядостойногоосуществленияимис
воейпрофессиональнойдеятельностииповышенияэффективностивыполнениядолжностныхобяза
нностей; 

содействияукреплениюавторитетаиобеспечениюединыхнормповеденияпедагогическихра
ботников; 

регулированияпрофессионально-этическихпроблемвовзаимоотношенияхпедагогических 
работников,возникающихвпроцессеихсовместнойдеятельности; 

воспитаниявысоконравственнойличностипедагогическогоработника,соответствующейно
рмамипринципамобщечеловеческойипрофессиональнойморали. 
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1.5. Положениеслужитосновойдляформированиявзаимоотношений,основанныхнанормах
морали,уважительномотношениикпедагогическойдеятельностивобщественномсознании. 

1.6. Знание и соблюдение норм настоящего Положения является нравственным 
долгомкаждого педагогического работника учрежденияи обязательным критерием оценки 
качестваегопрофессиональнойдеятельности. 

1.7. Каждому педагогическому работнику следует принимать все необходимые меры 
длясоблюдения Положения, а каждый участник образовательных отношений вправе ожидать 
отпедагогическогоработникаучрежденияповедениявотношенияхснимвсоответствииснастоящим
Положением. 

1.8. Педагогическийработник,осуществляющийпедагогическуюдеятельностьилипоступа
ющийна работу вучреждение, вправе, изучив содержаниенастоящего 
Положения,принятьдлясебя егонормы или отказаться отпедагогической деятельности. 

 
II. Обязательства педагогических работников перед

 профессиональнойдеятельностью 
2.1. Педагогическиеработникипривсехобстоятельствахдолжнысохранятьчестьидостоинст

во,присущиеихдеятельности. 
2.2. Впроцессесвоейпрофессиональнойдеятельностипедагогическиеработникидолжнысобл

юдатьследующиеэтическиепринципы: 
законность;объе
ктивность;комп
етентность;неза
висимость;тщат
ельность;справе
дливость; 

честность;г
уманность; 
демократичность;про
фессионализм;взаимо
уважение;конфиденц
иальность. 

 

2.3. Педагогические работники, осознавая ответственность перед гражданами, 
обществомигосударством, призваны: 

оправдыватьдоверие иуважение обществаксвоейпрофессиональной 
деятельности,прилагатьусилия для повышения еепрестижа; 

исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком 
профессиональномуровневцеляхобеспеченияэффективной работыучреждения; 

исходитьизтого,чтопризнание,соблюдениеизащитаправисвободчеловекаигражданина 
определяют основной смысл и содержание деятельности как учреждения в целом,таки каждого 
педагогического работника; 

осуществлятьсвоюдеятельностьвпределахполномочий; 
не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам 

иорганизациям,бытьнезависимымиотвлиянияотдельныхграждан,профессиональныхилисоциаль
ныхгрупп и организаций; 

исключатьдействия,связанныесвлияниемкаких-
либоличных,имущественных(финансовых) и иных интересов, препятствующих 
добросовестному исполнениюдолжностныхобязанностей; 

уведомлять администрацию учреждения обо всех случаях обращения к ним каких-
либолицвцеляхсклоненияк совершениюкоррупционныхправонарушений; 

соблюдатьустановленныедействующимзаконодательствомограниченияизапреты,исполня
тьобязанности,связанныеспедагогической деятельностью; 

соблюдатьбеспристрастность,исключающуювозможностьвлияниянасвоюпрофессиональ
нуюдеятельностьрешенийполитическихпартийиобщественныхобъединений; 

проявлятькорректностьивнимательностьв 
обращениисучастникамиотношенийвсфереобразования; 



проявлять толерантность к обычаям и традициям народов России и других 
государств,учитыватькультурныеииныеособенностиразличныхэтнических,социальныхгруппико
нфессий,способствоватьмежнациональномуимежконфессиональномусогласию; 

придерживатьсяправилделовогоповеденияиэтическихнорм,связанныхсосуществлениемв
озложенныхнаучреждениесоциальныхфункций; 

приниматьпредусмотренныезаконодательствомРФмерыпонедопущениювозникновенияи
урегулированиювозникшихслучаевконфликтаинтересов; 

бытьтребовательнымиксебе,стремитьсяксамосовершенствованию; 
обеспечивать регулярное обновление и развитие профессиональных знаний и 
навыков;поддерживатьвсеусилияпопродвижениюдемократиииправчеловекачерез 

образование; 
нетерятьчувствомерыисамообладания; 
соблюдатьправиларусскогоязыка,культурусвоейречи,недопускатьиспользованияругательс

тв,грубыхи оскорбительныхвысказываний; 
постоянностремитьсяккакможноболееэффективномураспоряжениюресурсами,находящим

ися всфере ихответственности; 
поддерживатьпорядокнарабочемместе; 
соблюдатьделовойстиль,опрятность,аккуратностьичувствомерывовнешнемвиде. 

2.4. Важнымпоказателемпрофессионализмапедагогическихработниковявляетсякультура 
речи, проявляющаяся в их умении грамотно, доходчиво и точно передавать 
мысли,придерживаясьследующихречевыхнорм: 

ясности,обеспечивающейдоступностьипростотувобщении; 
грамотности, основанной на использовании общепринятых правил

 русскоголитературногоязыка; 
содержательности, выражающейся в продуманности, осмысленности

 иинформативностиобращения; 
логичности, предполагающей последовательность, непротиворечивость

 иобоснованностьизложения мыслей; 
доказательности, включающей в себя достоверность и объективность 
информации;лаконичности,отражающей краткостьи понятность речи; 
уместности,означающейнеобходимостьиважностьсказанногоприменительнокконкретнойс

итуации. 
2.5. Впроцессе своейпрофессиональнойдеятельности педагогические 

работникиобязанывоздерживатьсяот: 
поведения,котороемоглобывызватьсомнениевдобросовестномисполнениипедагогически

м работником своих должностных обязанностей, а также избегать 
конфликтныхситуаций,способныхнанестиущербихрепутацииили авторитетуучреждения; 

пренебрежительныхотзывоводеятельностиучрежденияилипроведениянеобоснованных 
сравненийегосдругимиобразовательнымиучреждениями; 

преувеличения своей значимости и профессиональных 
возможностей;проявлениялести,лицемерия,назойливости,лжиилукавс
тва; 
любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакампола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 
имущественного илисемейногоположения,политическихили религиозныхпредпочтений; 

высказываний, которые могут быть истолкованы как оскорбления в адрес 
определенныхсоциальных,национальныхиликонфессионныхгрупп; 

резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанных с 
физическиминедостаткамичеловека; 

грубости, злой иронии, пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 
замечаний,предъявлениянеправомерных, незаслуженныхобвинений; 

угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 
нормальномуобщениюилипровоцирующихпротивоправноеповедение. 



2.5. Педагогическимработникамнеобходимоприниматьнеобходимыемерыпообеспечению
безопасностииконфиденциальностиинформации,занесанкционированноеразглашениекоторойон
инесутответственностьиликотораясталаимизвестнавсвязисисполнениемсвоихдолжностныхобяз
анностей. 

2.6. Вовремяучебныхзанятийилюбыхофициальныхмероприятийнедопускаютсятелефонны
епереговоры,звуковойсигналмобильноготелефонадолженбыть отключен. 

2.7. Приразрешенииконфликтнойситуации,возникшеймеждупедагогическимиработникам
и,приоритетнымявляетсяучетинтересовучреждениявцелом. 

 
III. Обязательствапедагогическихработниковпередобучающимися 
3.1. Педагогическиеработникивпроцессевзаимодействияс обучающимися: 

признают уникальность, индивидуальность и определенные личные
 потребностикаждого; 

сами выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаимном 
уважении;обеспечиваютподдержкукаждомудлянаилучшегораскрытияипримененияего 

потенциала; 
выбираюттакиеметодыработы,которыепоощряютвученикахразвитиесамостоятельности, 

инициативности, ответственности, самоконтроля, самовоспитания, желаниясотрудничатьи 
помогать другим; 

при оценке поведения и достижений учащихся стремятся укреплять их самоуважение 
иверувсвоисилы,показыватьвозможностисовершенствования,повышатьмотивациюобучения; 

проявляюттолерантность; 
защищаютихинтересыиблагосостояниеиприлагаютвсеусилиядлятого,чтобызащититьихо

тфизического и (или)психологического насилия; 
принимают всевозможные меры, чтобы уберечь их от сексуального домогательства 

и(или)насилия; 
осуществляютдолжнуюзаботуиобеспечиваютконфиденциальностьвовсехделах,затрагива

ющихихинтересы; 
прививают им ценности, созвучные с международными стандартами прав 
человека;вселяютвнихчувствотого,чтоониявляютсячастьювзаимнопосвященногообществ
а, 

гдеестьместодлякаждого; 
стремятсястатьдлянихположительнымпримером; 
применяютсвоювластьссоблюдениемзаконодательныхиморальныхнормисостраданием; 
гарантируют,чтоособыеотношениямеждуниминебудутникогдаиспользованыкакидеологич

ескийилирелигиозныйинструмент. 
3.2. Впроцессевзаимодействиясобучающимисяпедагогическиеработникиобязанывоздерж

иватьсяот: 
навязывания им своих взглядов, убеждений и 
предпочтений;оценки их личности и личности их законных 
представителей;предвзятойинеобъективнойоценкиихдеятельности
ипоступков; 
предвзятой и необъективной оценки действий законных представителей 
учащихся;отказаотобъяснениясложногоматериала,ссылаясьналичностныеипсихологичес
кие 

недостаткиучащихся,атакжеиз-
заотсутствиявременидляобъяснения(придействительномотсутствиивременинеобходимооговорит
ьвремяконсультации, удобноедляобеих сторон); 

требоватьдополнительнуюплатузаобразовательныеуслуги(консультации,подготовкуколи
мпиадами т.п.); 

проводить на учебных занятиях явную политическую или религиозную 
агитацию;употреблятьалкогольныенапиткинаканунеивовремяисполнениядолжностных 

обязанностей; 
куритьвпомещенияхинатерриторииучреждения. 



IV. Обязательства педагогических работников перед законными 
представителямиобучающихся 

4.1. Педагогическиеработникидолжныбытьогражденыотизлишнегоилинеоправданногов
мешательствазаконныхпредставителейучащихсяввопросы,которыепосвоемухарактерувходят 
вихкругпрофессиональныхобязанностей. 

4.2. Педагогические работники в процессе взаимодействия с законными 
представителямиучащихся должны: 

проявлять внимательность, тактичность, доброжелательность, желание 
помочь;выслушиватьобъясненияиливопросывнимательно,неперебиваяговорящего,прояв
ляя 

доброжелательностьиуважениексобеседнику; 
относиться почтительно к людям преклонного возраста, ветеранам,

 инвалидам,оказыватьимнеобходимую помощь; 
высказыватьсявкорректнойиубедительнойформе;еслитребуется,спокойно,безраздражения

повторятьи разъяснять смыслсказанного; 
начинатьобщениесприветствия; 
выслушатьобращениеиуяснитьсутьизложеннойпроблемы,принеобходимостивкорректной

формезадатьуточняющиевопросы; 
разъяснить при необходимости требования действующего законодательства и 

локальныхактовпо обсуждаемомувопросу; 
принятьрешениепосуществуобращения(принедостаткеполномочийсообщитькоординатып

олномочного лица). 
4.3. В процессе взаимодействия с законными представителями

 обучающихсяпедагогическиеработникинедолжны: 
заставлятьихнеобоснованнодолгоожидатьприема;перебиватьих
вгрубойформе; 
проявлятьраздражениеинедовольствопоотношениюкним; 
разглашать высказанное учащимися мнение о своих законных 
представителях;переноситьсвоеотношениекзаконнымпредставителямучащихсянаоценку
личностии 

достиженийих детей. 
4.4. В случае конфликтного поведения со стороны законного представителя 

учащегосянеобходимопринятьмерыдлятого,чтобыснятьегоэмоциональноенапряжение,азатемсп
окойноразъяснить емупорядок решениявопроса. 

 
V. Обязательствапедагогическихработниковпередколлегами 
5.1. Педагогическиеработникивпроцессевзаимодействиясколлегами: 

поддерживаютатмосферуколлегиальности,уважаяихпрофессиональныемненияиубежден
ия; готовы предложить совет и помощь коллегам, находящимся в самом начале 
своегопрофессиональногопути; 

помогаютимвпроцессевзаимногооценивания,предусмотренногодействующимзаконодате
льствоми локальными актамиучреждения; 

поддерживаютипродвигаютихинтересы. 
5.2. Впроцессевзаимодействиясколлегамипедагогическиеработникиобязанывоздерживат

ьсяот: 
пренебрежительныхотзывовоработедругихпедагогическихработниковилипроведениянео

боснованного сравненияихработы сосвоей; 
предвзятого и необъективного отношения к 
коллегам;обсужденияихнедостатковиличнойжизни. 

 
VI. Обязательствапедагогическихработниковпередадминистрацией 
6.1. Педагогическиеработникивыполняютразумныеуказанияадминистрациииимеютправоп

одвергнутьихсомнениювпорядке,установленномдействующимзаконодательством. 



6.2. В процессевзаимодействия с администрациейпедагогические 
работникиобязанывоздерживатьсяот заискиванияперед ней. 

 
VII. Обязательстваадминистрациипередпедагогическимиработниками 
7.1. Бытьдлядругихпедагогическихработниковобразцомпрофессионализма,безупречнойр

епутации,способствоватьформированиювучрежденииблагоприятногодляэффективнойработы 
морально-психологического климата. 

7.2. Делатьвсевозможноедляполногораскрытияспособностейиуменийкаждогопедагогичес
когоработника. 

7.3. Представителямадминистрацииследует: 
формироватьустановкинасознательноесоблюдениенормнастоящегоПоложения; 
бытьпримеромнеукоснительногособлюденияпринциповинормнастоящегоПоложения; 
помогатьпедагогическимработникамсловомиделом,оказыватьморально-

психологическуюпомощь иподдержку, вникатьвзапросы инужды; 
регулироватьвзаимоотношениявколлективенаосновепринциповинормпрофессиональной

этики; 
пресекатьинтриги,слухи,сплетни,проявлениянечестности,подлости,лицемериявколлекти

ве; 
обеспечивать рассмотрение без промедления фактов нарушения норм 

профессиональнойэтикиипринятиепо нимобъективныхрешений; 
способствовать максимальной открытости и прозрачности деятельности учреждения 

стем,чтобынедопуститьвозникновенияситуаций,когдаиз-занедостатканеобходимойинформации 
в обществе или у отдельных граждан появляются сомнения в законности 
действийпедагогическихработников; 

оставатьсяскромнымв потребностях изапросах какнаработе,такивбыту. 
7.4. Представитель администрации не имеет морального 

права:перекладывать свою ответственность на 
подчиненных;использовать служебное положение в личных 
интересах;проявлятьформализм,чванство,высокомерие, 
грубость; 
создаватьусловиядлянаушничестваидоносительствавколлективе; 
предоставлять покровительство, возможность карьерного роста по признакам 

родства,землячества,личной преданности,приятельскихотношений; 
демонстративноприближатьксебесвоихлюбимцев,делегироватьимтеилииныеполномочия

,несоответствующиеихстатусу;незаслуженноихпоощрять,награждать;необоснованнопредоставл
ять имдоступкматериальныминематериальнымресурсам; 

оказыватьморальноепокровительствосвоимродственникамиблизкимлюдям,попризнакам
религиозной,кастовой,родовойпринадлежности,атакжеличнойпреданности; 

умышленноиспользоватьсвоидолжностныеполномочияипреимуществавопрекиинтересам
долга, исходяиз корыстной личнойзаинтересованности. 

 
VIII. Ответственностьзанарушениенастоящегоположения 
8.1. Нарушение требований настоящего Положения квалифицируется как 

неисполнениеилиненадлежащееисполнениепедагогическимработникомсвоихобязанностей,кото
роеучитывается при проведении его аттестации и влечет либо моральное воздействие,   либо 
одноизустановленныхтрудовымзаконодательствомдисциплинарных взысканий. 
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